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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. lTSA/029-12-2023 

ANEXO 1 
LÍDER - PARADIGMAS Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL, VISIÓN Y PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA. 

MÓDULO 1: Elementos de los paradigmas 
Los paradigmas y la influencia en la conducta del líder 
¿Qué son los paradigmas? 
Importancia de los paradigmas en el liderazgo. 

MÓDULO 2: Conceptos principales de los paradigmas. 
Efecto paradigma 
Parálisis paradigmática 
Regla de retorno a cero 

MÓDULO 3: Análisis de paradigmas del líder 
Identificando los paradigmas de su empresa. 
Reprogramación personal. 
El líder visionario. 

MÓDULO 4: Cambio y Desarrollo Organizacional. 
Objetivo y características del Desarrollo Organizacional. 
Zona de confort y Resistencia al cambio. 
Recomendaciones para eliminar la resistencia al cambio. 

MÓDULO 5: Modelos de intervención organizacional. 
Mapas de diagnóstico organizacional. -Ciclo de actividad. -Equilibrio de sistemas. - Diferenciación e integración. 
Intervenciones básicas del Desarrollo Organizacional. -Planeación de vida y carrera. - Integración de equipos -
Clima organizacional. 
Cultura organizacional. 

MÓDULO 6: Cultura con Mentalidad de Crecimiento. 
La fuerza de la cultura en la organización 
¿Mentalidad fija o de crecimiento? 
Cómo implementar la cultura de crecimiento en la organización 

MÓDULO 7: Relaciones Estratégicas 
Conecta con la gente 
Ser socialmente consciente 
Construye tu legado social. 

-J 
EL PRESENTE ANEXO 1 CORRESPONDE AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NÚMERO ITSA/024-
12/2023, LÍDER - PARADIGMAS Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL, VISIÓN Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, QUE 
SIGNAN LAS PARTES CONTRATANTES Y LOS TESTIGOS, EN LA CIUDAD DE ATLIXCO, PUEBLA EL DÍA 
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS. ------ ---------------------------------------


